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1. Загальні відомості про навчальний заклад
- Комунальний дошкільний навчальний заклад комбінованого типу №13 «Берізка»

- мова навчання і спілкування  з дітьми – українська

- кількість груп – 12, місць за проектом – 220;

- кількість дітей в закладі – 151
- заклад працює з 6.00 до 18.00, п’ять днів на тиждень

2. Матеріально-технічна база навчального закладу.

Територія закладу і розташовані на ній приміщення відповідають вимогам Закону України «Про дошкільну освіту»(ст.37,38), Положенню про дошкільний заклад, санітарним правилам та нормам, Закону Україну «Про пожежну безпеку». 

Уся територія закладу огороджена парканом, озеленено близько 50%. Постійно поновлюється озеленення території квітами, кущами, деревами.

Кожна вікова група має окремий майданчик. Групи ізольовані одна від одної, мають двостороннє розташування вікон. Джерела штучного освітлення забезпечують достатнє рівномірне освітлення всіх приміщень і відповідають нормативам.

Всі приміщення закладу  забезпечені  в достатній кількості необхідним інвентарем та знаряддями. Працівники забезпечені спецодягом. Харчоблок, пральна кімната забезпечені всім необхідним обладнанням, яке знаходиться в робочому стані.  

Постійно ведеться зміцнення матеріально-технічної бази закладу. За 2018-2019 н.р. заклад придбав пилосос, інструмент для проведення ремонтних робіт, дитячі меблі (ігрові куточки), відремонтована підлога центрального входу в садочок( покладено кахель для підлоги). Зроблений косметичний ремонт  на харчоблоці, пральні, замінені майже всі лампи на економні ,оздобленні новим обладнанням ігрові майданчики.
Дошкільний заклад повністю забезпечений протипожежним інвентарем, вогнегасниками, пожежними щитами. Створена комісія з протипожежної безпеки, розроблений план евакуації дітей на випадок пожежі, оформлено наочність з цього питання.

3. Кадрове забезпечення 

Кількісний склад працівників навчального закладу:

- кількість штатних одиниць за штатним розписом – 37, 75

- кількість фактично зайнятих посад – 36,25
- кількість педагогічних працівників – 16, обслуговуючого персоналу – 20
- кількість педагогічних працівників за посадами: завідуюча -1, вихователь-методист – 1, музичний керівник – 1, інструктор з фізкультури – 1, вчитель-логопед – 1,  практичний психолог -1 ,вихователі – 10.
Якісний склад педагогічних працівників за освітою
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Якісний склад педагогів за стажем роботи
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Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників за наслідками атестації
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Педагогічний колектив складається з 16 педпрацівників. Характеристика колективу виглядає таким чином :

  За рівнем освіти :
· Повну вищу освіту мають – 8 педагогів;

· Базову вищу – 1 

· Неповну вищу – 7
· Повну середню - 0

· студентів заочників – 1.

За педагогічним стажем :
· до 3-х р. – 1
· від 3х- до 10р. - 5
· від 10 –до 20р. - 4
· понад 20р. - 6.
 Постійно зростає професійний рівень педагогів
· вищу категорію - 2
· І категорію - 3;

· ІІ- категорію – 1; 

· Спеціаліст - 2
· звання «вихователь – методист» - 1;

· звання «старший вихователь» - 1

У 2019 н.р. заяв на чергову атестацію не надходило. Курси підвищення кваліфікації при ДАНО пройшли 5 педагогів. Згідно графіку 2 педагоги відвідували одноденні курси, що проходили на базі ДАНО.
Керівник дошкільного навчального закладу:

 – Марчукова Олена Віталіївна, освіта вища, стаж педагогічної роботи 18 років, стаж роботи на посаді – 11 років.
Вихователь-методист дошкільного навчального закладу:

- Білоцерковська Вікторія Володимирівна, освіта вища, стаж педагогічної роботи 28 років, стаж роботи на посаді 10 років.

4. Медичне обслуговування дітей у навчальному закладі.
Пріоритетні напрями роботи:
- створення умов для охорони життя і укріплення здоров’я дітей

- удосконалення теоретичних знань та практичних навичок вихователів щодо формування у дошкільників ціннісного ставлення до власного здоров’я та життя.
- пропагування здорового способу життя серед батьків і дітей.

Медичне обслуговування в закладі здійснюють старша медична сестра та лікар-педіатр міської лікарні. Дошкільний заклад співпрацює з дитячою поліклінікою, санстанцією, міською лабораторією. Лікар-педіатр здійснює медичний огляд дітей, робить призначення з оздоровчо-профілактичною метою. Складено річний та місячні плани медико-профілактичних та оздоровчих заходів, в який просліджується системність послідовність. В планах передбачено профілактичну та оздоровчу роботу різних напрямів: попередження кишкових, дерматологічних, інфекційних захворювань, простудних, різного виду травматизму та ін.
Оздоровчі, протиепідемічні та лікувально-профілактичні заходи здійснюються планово, з дотриманням необхідних термінів, вчасно проводяться антропометричні дослідження, визначається гострота зору, огляд на педикульоз, проводяться різні види загартовуючих процедур, здійснюється вітамінізація третіх страв  тощо.

Санітарно-просвітницька робота серед батьків та дітей організована на досить високому рівні: проведення бесід, лекцій, інформаційні куточки, стенди, бюлетені, тематичні дні, та тижні для батьків, вистави, читання, ігри, конкурси, вікторини для дітей.
5. Організація харчування дітей у навчальному закладі

Харчоблок включає всі необхідні приміщення і забезпечений всім необхідним обладнанням. Робочий стан холодильного та технологічного обладнання – задовільний.

Кадрове забезпечення харчоблоку 100%:

- 1 кухар (4 розряд)

- 1 кухар (3 розряд)

- 1 підсобний робітник (освіта кухаря 4 розряду)

У закладі трьохразове харчування. Вживання їжі дітьми проводиться відповідно до складеного і затвердженого графіку.
Приписи санітарно-епідеміологічної служби в наявності є, вони виконуються своєчасно.

6. Навчально-виховна робота у навчальному закладі.

У 2018-2019 навчальному році в  закладі дошкільної освіти №13 зміст дошкільної діяльності  здійснювався згідно Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»   (із змінами 2017р.), Положення про дошкільний навчальний заклад (затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 №305), Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016р. №234), Статуту дошкільного навчального закладу, інших законодавчо-нормативних й інструктивно-методичних документів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Дніпропетровської облдержадміністрації та відділу освіти Марганецької міської ради.


Організація освітнього процесу ґрунтувався  на засадах Базового компоненту  дошкільної освіти та реалізувався через призму  річного і робочого навчальних  планів на поточний навчальний рік, програми розвитку дітей «Оберіг»,  комплексної програми розвитку дітей дошкільного віку «Українське дошкілля», програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» (нова редакція 2017р.), та згідно Інструктивно- методичних рекомендацій   МОН України від 13.06.2018 р. №1/9-386 «Щодо особливостей організації діяльності ЗДО в 2018-2019н.р.»

З метою підвищення якості дошкільної освіти, забезпечення її поступального інноваційного розвитку педагогічний колектив закладу спрямовував свою діяльність на розв’язання основних пріоритетних завдань:

1. Забезпечити права дитини дошкільного віку на здобуття безоплатної обов’язкової дошкільної освіти через різні організаційні форми, популяризувати значущість дошкільної освіти для розвитку дитини.  

2. Продовжити роботу над ІV етапом обласної методико-педагогічної проблеми «Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства».

3. Продовжити роботу над оцінюванням рівня розвитку дітей старшого дошкільного віку за допомогою кваліметричної моделі 

4. Удосконалити роботу з охоплення на 100% різними формами дошкільної освіти дітей мікрорайону, особливо дітей п’ятирічного віку, забезпечити в повному обсязі просвіту батьків вихованців з різних питань, стосовно підготовки дітей до навчання у школі.

5. Широко використовувати інформаційно-комунікативні технології в освітньому процесі

6. Продовжувати забезпечувати кваліфіковану педагогічну роботу по зміцненню і збереженню фізичного, психічного та духовного здоров’я дітей шляхом системного планового оздоровлення за допомогою сучасних методик оздоровлення і загартування.  

7. Підвищувати ефективність цілісного адаптивного освітнього процесу шляхом інформаційно-комп’ютерної компетентності та педагогічної професійної активності, використовуючи в роботі елементи сучасних педагогічних методик та інноваційних технологій навчання і виховання дітей.

8. Активізувати педагогічну діяльність з підвищення  самоосвітнього рівня молодих педагогів. 

9. Удосконалювати та підвищувати рівень гурткової роботи  в закладі

10. Продовжити роботу з формування у вихованців навичок спілкування і ефективної взаємодії з однолітками та дорослими засобами творчих ігор, театралізованої діяльності, роботи з дитячою книгою

11. Удосконалювати роботу щодо виховання культури спілкування, мовленнєвого етикету, формування самостійності, комунікативно-розвиненої особистості дошкільника.

12. Продовжувати роботу над створенням українського простору та формування у дітей граматично правильної мови, навичок діалогічного і політологічного мовлення засобами художньої літератури.

13. Розпочати роботу з забезпечення наступності та взаємодії в педагогічному процесі закладу дошкільної освіти і початкової школи для створення єдиної динамічної та перспективної системи, спрямованої на безкризовий розвиток дітей в умовах освітньої реформи «Нова українська школа»

Впродовж навчального року педагоги закладу постійно удосконалювали свою педагогічну майстерність. Вони брали активну участь у засіданнях методичного об’єднання на базі дошкільних закладів міста, пройшли курси авторських семінарів з метою вивчення, впровадження й поширення передового педагогічного досвіду та підвищення соціально-педагогічної культури. Важливими і практично новим є підвищення кваліфікації за очно-дистанційними формами  навчання. Так завідувач  ДНЗ Марчукова О.В. брала участь у одноденних тематичних курсах з таких тем: 

· «Розвиток логічного мислення у дітей дошкільного віку» (січень 2019)
· «Стратегія планування розвитку закладів дошкільної освіти в умовах ОТГ» (січень 2019)
Вихователь-методист Білоцерковська В.В приймала участь у одноденних тематичних курсах з таких тем:
· «Формування навичок реалізації гендерної рівності в вистемі сучасної дошкільної освіти» (квітень 2019р)

· «Розвиток логічного мислення у дітей дошкільного віку» (червень 2019)
Також вихователь-методист Білоцерковська В.В. прослухала он-лайн -вебінари з наступних тем:

· «Інтелектуальна карта використання в освітній діяльності» (вересень 2018)
· «Новачок у дитсадку: психолого-педагогічний супровід» (вересень 2018)
· «Нормативно-правові орієнтири для керівника закладу дошкільної освіти»  (жовтень 2018)

У вересні 2018р вихователь-методист Білоцерковська В.В. приймала участь у «Інтеренет-марафоні» «підготовка до НУШ» від ВГ «Основа». А в лютому 2019р. для участі у фестивалі педагогічних інновацій Дніпропетровщини «EDU-FEST» представила власну розробку методичних рекомендацій «Кваліметрична модель оцінювання рівня розвитку дітей старшого дошкільного віку – як засіб забезпечення наступності між дошкільною та початковою ланками освіти в умовах НУШ», та отримала грамоту .

Практичний психолог Брацило Л.С. була учасником обласної конференції з обміну досвідом «Психологічний супровід розвитку особистості дошкільника» (лютий 2019р), та приймала участь у Другому фестивалі психології, розвитку та  творчості «FERMATA FEST» (квітень 2019) .

Також діти старшої групи «Чомусики» брали  участь та отримали сертифікат учасника в «Всеукраїнському занятті доброти» з гуманного та відповідального ставлення до тварин. 

Однією з традиційних форм методичної роботи з підвищення професійної майстерності педагогів залишаються міські  методичні об'єднання.  На базі закладу дошкільної освіти проведено 4 засідання «Школи  молодих спеціалістів», під керівництвом вихователя-методиста Білоцерковської В.В. В ході засідань розглядалися питання вивчення нормативно-правових документів з дошкільної галузі, впровадження шляхів реалізації завдань ІІІ етапу єдиних науково-методичних проблем області та міста, знайомилися з здобутками психолого-педагогічної науки, а саме, з сучасними педагогічними технологіями та інноваціями. Ряд поточних питань були обговорені у формі засідань  «проблемного столу», «творчої лабораторії», дискусії, тренінгу або ділової гри. Усі засідання пройшли під гаслом: «Професійна майстерність – запорука успіху в роботі молодого вихователя!» 

З метою здійснення сучасного особистісно-орієнтованого підходу до дітей, проявів природних, творчих, розумових, інтелектуальних, мовленнєвих здібностей широко застосовується в навчально-виховній діяльності досвіди роботи педагогів нашого дошкільного закладу: досвід вихователя Науменко С.В. «ТРВЗ у вихованні екологічної культури» (старша група), досвід Ярової Т.В. «ТРВЗ у словотворчості дітей» (середня група), досвід Білоцерковської В.В. «Розвиток творчих здібностей та виховання гармонійної особистості дітей дошкільного віку» (різновікова група), проект Л.В. Гуржій «Чарівні кубики Д’єнеша»( середня  група), «Педагогічна спадщина В.Сухомлинського». Педагогічні досвіди постійно обговорюються на педагогічних читаннях, педрадах, під час індивідуальних та групових консультацій, на їх основі здійснювалася корекція педагогічного стилю роботи вихователів, проводилися колективні перегляди для молодих спеціалістів. 

7. Управлінська діяльність у навчальному закладі
Управління і планування роботи у дошкільному навчальному закладі здійснює завідуюча, вихователь-методист, керівники творчих груп. Методичних об’єднань, батьківська громадськість. 
Управлінські рішення, які приймаються в закладі, проходять через накази, рішення педрад, нарад. 

Контроль за навчально-виховним процесом у закладі здійснюється відповідно до нормативно-законодавчої бази, у відповідності з розподілом завдань та функціональних обов’язків адміністрації. 

Адміністрація закладу відвідує заняття, веде книги контролю, ділові щоденники контролю керівника дошкільного закладу.

8.    Робота з батьками та громадськістю у навчальному закладі.

Структура роботи дошкільного закладу з сім’єю

І. Адміністративно-господарська служба:

· укладання угоди між батьками та адміністрацією

· ознайомлювальна лекція

· збирання інформації про сім’ю (соціальний портрет)

· анкетування

· загальні батьківські збори

· робота батьківського комітету

· спільна господарська діяльність (толока, цільова допомога)

· благодійні акції

· організація прийому батьків і дітей фахівцями.

ІІ. Методична служба:

· групові батьківські збори

· усний журнал для батьків

· батьківські куточки

· папки-пересувки

· дні відкритих дверей

· звіти фахівців

· відкриті перегляди занять

· групові та індивідуальні консультації

· домашні завдання батькам (спостереження, виготовлення посібників, іграшок, збирання природного матеріалу)

· участь батьків у святах та розвагах, 

· перегляд ранкових заходів

ІІІ. Медична служба

· ознайомлювальна бесіда медсестри з батьками про стан здоров’я дитини 

· рекомендації в разі необхідної  колекційної роботи з дитиною логопеда

· індивідуальні та групові консультації

· інформаційний стенд «Поради лікаря»

· своєчасне інформування батьків про антропометричні зміни у дітей

· участь у роботі загальних та групових батьківських зборів

· розроблення рекомендацій щодо збалансованого харчування дитини

· збереження здоров’я, загартування тощо,

Основні напрямки роботи з батьками  ДНЗ №13 «Берізка»

1. Сприяти підвищенню психологічної та педагогічної компетентності щодо розуміння закономірностей розвитку дитини, а також питань навчання та виховання дошкільнят.

2. Залучати до співпраці у створенні належних умов для життєдіяльності та розвитку дітей.

3. Всебічно вивчати становище, статус родин та моделі взаємодії з ними для здійснення диференційованого підходу.

4. Залучати батьків до активної участі у заходах, що проводяться в ДНЗ, формувати в них відчуття приналежності до колективу дитячого садка як однодумців і спільників.

5. Формувати усвідомлене розуміння батьками своєї відповідальності за максимальне забезпечення дитині повноцінного життя нині і в майбутньому.

З  батьками, діти яких відвідують ДНЗ постійно проводяться різні як колективні так і індивідуальні форми роботи, забезпечується постійна інформованість про стан виховної роботи з дітьми, їх розвиток, стан здоров’я, зміст державних освітніх програм В кожній групі тричі на рік проводяться батьківські збори. З метою покращення  взаємовідносин між ДНЗ і родинами організовуються і проводяться загальні батьківські збори, дні відкритих дверей, диспути, родинні свята і розваги. Батьки постійно залучаються до участі в конкурсах і виставках, організації свят і розваг. Широко в закладі розповсюджене надання індивідуальних та групових консультацій спеціалістами та вихователями батькам вихованців та їх родинам.

На базі ДНЗ впродовж багатьох років працює «Батьківський всеобуч», де адміністрація закладу знайомить батьків з різними формами роботи з дітьми, завданнями та пріоритетними напрямками роботи дитсадка, надає рекомендації щодо зміцнення організму дітей у процесі загартування і гігієнічного виховання в умовах сім’ї, поради спеціалістів і вихователів щодо підготовки дітей до навчання у школі вдома, діляться досвідом виховання дітей в родинах.

В закладі функціонує загальний батьківський комітет, у складі 6 осіб, метою якого є забезпечення постійного і систематичного взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги батькам і педколективу щодо реалізації завдань дошкільної освіти.

Основним завданням діяльності батьківського комітету є:

- збереження і зміцнення здоров’я дітей

- всебічне зміцнення зв’язків між родинами, закладом і громадськістю з метою встановлення єдності їх впливу на дітей

- вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази навчального закладу та його благоустрою

- сприяння соціально-правовому захисту учасників навчально-виховного процесу.

Завдяки сприянню батьківського комітету у закладі були проведенні ремонт музичної зали, косметичні ремонти  вікових груп, відбудований ґанок та дах закладу, благоустроєна територія і майданчики . 

Завідуюча ДНЗ № 13_______________________ О.В.Марчукова
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